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   : تعاریف 1ماده 

  دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان دانشگاه:

  دانشکده پزشکی دانشگاه دانشکده:

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه مرکز:

  : دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکدهدفتر

  دانشکده یآموزش يهاآزمون گروه یابیکارگروه ارز :کارگروه

  گروه هاي آموزشی علوم پایه و بالینی دانشکده گروه هاي آموزشی:

  : مقدمه و هدف 2ماده 

لیل کمی و کیفی سؤالات آزمون می تواند حو تجزیه و ت تفسیر. است آموزشی فرایند مهم بخش یک ارزیابی

شیوه هاي  و آزمون سؤالات بهبود  آموزشی و هاي شیوه اصلاحاطلاعاتی را در اختیار مدرسین قرار دهد که باعث 

هاي با هدف ارتقاء کمی و کیفی آزمون یآموزش يآزمون گروه ها یابیکارگروه ارزارزیابی دانشجویان شود. لذا 

فاده تلاش خواهد کرد تا با است کارگروه آزمونشود. برگزار شده در دانشکده پزشکی بر اساس مفاد ذیل تشکیل می

را انجام داده و نیز با ارائه بازخورد ساختارمند گروه ن و استاندارد ارزشیابی کمی و کیفی آزمون هاي هاي نویاز روش

 در پایان هر ترم یا کورس گزارش کارگروهکمک کند. همچنین این  گروهبه اساتید، به ارتقاء فعالیت هاي آموزشی 

در صورت نیاز براي و مستندات بررسی سؤالات آزمون را براي کمیته ارزیابی آزمون دانشکده ارسال می کند و 

  اطلاع می دهد. دانشکدهمرکز مطالعات و توسعه آموزش  مراتب را بههاي توانمندسازي اساتید برگزاري کارگاه
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   : شرح وظایف 3ماده  

 یا کورس آموزشی سال تحصیلیدر پایان هر نیم کارگروهري جلسات منظم برگزا  -1

 برگزار شده در گروه هاي	آزمون گریو انواع د اي	نهگزی	چهار هاي آزمون یابیارز -2

 بررسی بلوپرینت آزمون با طرح درس دوره  -3

  بررسی و تطبیق تعداد و تاکسونومی سؤالات با بلوپرینت -4

 کارگروهشیوه نامه به روز رسانی مستمر  -5

 هاارائه بازخورد به اساتید در مورد کمیت و کیفیت آزمون -6

 توانمندسازي اساتید در جهت برگزاري آزمون هاي استانداردهماهنگی با دفتر مطالعات جهت   -7

 دانشکدهارائه گزارش منظم به کمیته ارزیابی آزمون   -8

 شده است.ارجاع داده  گروهبررسی اعتراضات دانشجویان در مورد نمرات آزمون هاي تراکمی که به  -9

 

 کارگروه: اعضاي  4ماده  

  کارگروه: رئیس  مدیرگروه -1

  کارگروه: دبیر معاون آموزشی گروه -2

 کارشناس گروه: کارشناس کارگروه -3

 تمامی اعضاي گروه: اعضاي کمیته -4

واند تمی کارگروهتر نیاز داشته باشد، دبیر به مشاوره تخصصی کارگروه آزمون: در موارد خاصی که  1 تبصره

  براي حضور در جلسه دعوت به عمل آورد. دانشکدهاز افراد کمیته ارزیابی آزمون 
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باشد، ابلاغ کلیه اعضاء به صورت حقوقی می 3الی  1: با توجه به اینکه عضویت اعضاي بندهاي 2تبصره  

  د.شوبه مدت دو سال و تا زمان تصدي در پست صادر می دانشکدهتوسط معاون آموزشی 

  شود.به مدت دو سال صادر می دانشکدهتوسط معاون آموزشی  4ابلاغ اعضاي بند  : 3تبصره  

  کارگروه: تواتر جلسات  5ماده 

را با حضور اعضاء باید تشکیل  جلسه 2حداقل  تحصیلی یا کورس آموزشیهر نیم سال پایان در  دبیر کارگروه 

در صورت وجود موارد خاص مانند  به نحوي که از هر مدرس گروه، یک آزمون ایشان بررسی و تحلیل شود. دهد

  هاي آموزشی، برگزاري جلسات بیشتر بلامانع است. گروه مدرسینبررسی اعتراضات دانشجویان و یا تقاضاي 

   کارگروه:  نحوه برگزاري جلسات 6ماده 

ا نصف هگیري، رسمیت خواهد یافت. در رأيکارگروهو نصف به اضافه یک نفر اعضاء  کارگروهجلسات با حضور دبیر 

  به اضافه یک رأي اعضاي حاضر، صاحب رأي نافذ خواهد بود.

  کارگروه :  نحوه بهره گیري از تصمیمات جلسات 7ماده  

  گردد.ال میارس دانشکدهکمیته ارزیابی آزمون  به، براي پیگیري و اطلاع رسانی کارگروهتصمیمات 

  

  

مورد تصویب قرار گرفت و از  دانشگاهشوراي آموزشی   08/07/1403ي مورخ  تبصره در جلسه 3ماده و  7نامه در این آیین

  هاي قبلی خواهد بود.ها و دستورالعملنامهباشد و جایگزین تمام آیینالاجرا میاین تاریخ لازم

 




